УТВЕРЖДЕНО
П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке предоставления платных медицинских и иных услуг

 ГБУЗ Архангельской области «Красноборская ЦРБ».
1. Настоящее положение определяет порядок и условия предоставления платных медицинских и иных услуг (далее – платные услуги) населению ГБУЗ Архангельской области «Красноборская центральная районная больница» и является обязательным для исполнения.

2. ГБУЗ Архангельской области «Красноборская ЦРБ» имеет право оказывать платные услуги при наличии лицензии на соответствующие виды медицинской деятельности.

3. Платные медицинские услуги ГБУЗ Архангельской области «Красноборская ЦРБ» оказывает населению согласно утвержденного «Перечня платных медицинских и иных услуг» (приложение №1).

4. ГБУЗ Архангельской области «Красноборская ЦРБ» обязано обеспечить граждан бесплатной, доступной и достоверной информацией:

- о видах медицинских услуг, не вошедших в Программу государственных гарантий оказания населению Архангельской области бесплатной медицинской помощи, гражданам Российской Федерации на территории Архангельской области;

- о возможностях ГБУЗ Архангельской области «Красноборская ЦРБ» оказывать услуги по желанию граждан за плату;

- об условиях предоставления и получения этих услуг.
5. Основанием для оказания медицинских услуг за плату являются:
- инициатива гражданина, обратившегося за медицинскими услугами, получить их за плату;

- отсутствие гарантий финансирования соответствующих услуг из средств обязательного медицинского страхования и бюджетов всех уровней.

6. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы учреждения, не должны ухудшаться доступность и качество бесплатной медицинской помощи.

7. Оказание платных услуг в основное рабочее время допускается при условии оказания медицинской помощи в первую очередь по программе обязательного медицинского страхования.
8. Оплата за медицинские услуги производится наличным или безналичным расчетом с оформлением соответствующих документов.
9. Операции со средствами от приносящей доход деятельности осуществляются на лицевом счете получателя средств бюджета ГБУЗ Архангельской области «Красноборская ЦРБ», наделенной полномочиями на ведение приносящей доход деятельности, открытого в органе Федерального казначейства.
Все операции со средствами от приносящей доход деятельности осуществляются согласно ПФХД на текущий финансовый год. ПФХД по приносящей доход деятельности утверждается главным врачом ГБУЗ Архангельской «Красноборская ЦРБ». Один экземпляр которой предоставляется в министерство здравоохранения и социального развития, второй экземпляр – в орган Федерального Казначейства на бумажном носителе и в электронном варианте. ПФХД определяет объемы поступлений средств от приносящей доход деятельности с указанием источников образования по кодам классификации доходов (доходы от приносящей доход деятельности и добровольные пожертвования) и направлений использования этих средств по кодам классификации расходов.
Изменения в ПФХД вносятся по мере необходимости по итогам квартального исполнения.

10. Средства от приносящей доход деятельности направляются на финансирование расходов, учитываемых при определении налоговой базы для расчета налога на прибыль:
- 211 – Заработная плата (за объем оказанных услуг, согласно табелю учета рабочего времени);

- 212 – Прочие выплаты (суточные при служебных командировках, сотрудникам, которые непосредственно оказывают услуги по приносящей доход деятельности);
- 213 – Начисление на заработную плату;

- 221 – Услуги связи пропорционально бюджетному финансированию и доходам от приносящей доход деятельности;

- 222 – Транспортные услуги (как и 212);

- 223 – Коммунальные услуги (пропорционально бюджетному финансированию и доходам от приносящей доход деятельности);

- 226 – Прочие услуги (оплата жилья при служебных командировках (как 212, 222). Оплата обслуживания программных продуктов (частично), приобретение бланков (квитанционные книжки, справки формы 086-у, формы 046-1, справки о допуске к управлению транспортным средством и др.);
- 290 – Прочие расходы (налог на прибыль, открытки, грамоты, сувениры, новогодние подарки для детей)
- 340 – Увеличение материальных запасов (медикаменты по фактическим расходам на 1 посещение, умноженное на количество посещений на платной основе).

В фонд оплаты труда (заработная плата без начисления на нее) направляется до 30% средств, поступивших от приносящей доход деятельности, в том числе, административному персоналу, выполняющему работу по организации, бухгалтерскому и налоговому учету этих средств.

Дополнительная оплата труда медицинского персонала, участвующего в оказании платных медицинских услуг, производится согласно приложению № 2, дополнительная оплата труда административного персонала производится согласно приложению № 3.
Оставшиеся средства от приносящей доход деятельности после финансирования расходов, учитываемых при определении налоговой базы и уплаты налога на прибыль, направляются на финансирование расходов, на которые недостаточно бюджетного финансирования. Это КОСТУ 225, 226, 310, 340.
11. Цены на платные медицинские услуги рассчитываются ГБУЗ Архангельской области «Красноборская ЦРБ».
12. Предоставление платных услуг потребителям за счет средств предприятий различных форм собственности, организаций, учреждений, страховых компаний, гражданам других государств осуществляется согласно прейскуранту цен.
13. ГБУЗ Архангельской области «Красноборская ЦРБ» обязана вести статистический и бухгалтерский учет результатов, предоставленных платных медицинских услуг населению и предоставлять отчетные данные по форме № 1-услуги «Отчет о объеме платных услуг населению» (статистическая отчетность) и № 4 «Отчет об исполнении плана ФХД» (бухгалтерская отчетность).

14. Контроль за организацией и качеством выполнения платных медицинских услуг населению, а также ценами и порядком взимания денежных средств с населения в пределах своей компетенции осуществляет министерство здравоохранения и социального развития Архангельской области и другие государственные органы и организации, которым в соответствии с законами и иными правовыми актами РФ предоставлено право проверки деятельности медицинских учреждений.
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Перечень 

платных медицинских и иных услуг, предоставляемых 

ГБУЗ Архангельской области «Красноборская ЦРБ» за счет средств граждан и организаций

1. Все виды медицинской помощи для граждан без страховых медицинских полисов.

2. Все виды лечения и диагностики, проводимые анонимно, кроме ВИЧ-инфекции.

3. Диагностические исследования, процедуры, манипуляции, консультации и курсы лечения, проводимые на дому больным медицинскими работниками (кроме лиц, которые по состоянию здоровья и характеру заболевания могут посетить лечебно-профилактическое учреждение), кроме участковой службы.

4. Наблюдение врачами стационара больных на дому после выписки из больницы, лечение в стационарах на дому по желанию пациентов.

5. Консультация врачами стационара пациентов по их личной инициативе.

6. Консультация врачами поликлиники пациентов по их личной инициативе

7. Медицинские осмотры граждан при устройстве на работу, при получении прав на управление личным автомототранспортом (за исключением инвалидов, имеющих личный транспорт по решению бюро медико-социальной экспертизы) и плавсредствами индивидуального пользования, на право владения оружием, предрейсовый, послерейсовый медицинский осмотр, медицинское (наркологическое) освидетельствование, при  освидетельствовании для туристических поездок и загранкомандировок, а также любые профосмотры и освидетельствования по желанию пациентов, в том числе совершеннолетних лиц, поступающих в учебные заведения.

8. Периодические профилактические медицинские осмотры работающих за счет средств предприятий, организаций, учреждений и других хозяйствующих субъектов.

9. Медико-санитарное обеспечение работников летних оздоровительных лагерей для детей и подростков, спортивных, трудовых лагерей, лагерей труда и отдыха, спортивных состязаний, массовых культурных и общественных мероприятий за счет средств предприятий, организаций, профсоюзов.

10. Все виды медицинского освидетельствования и экспертиз (необходимость которых не установлена), проводимых по личной инициативе граждан, о чем должна свидетельствовать запись в медицинской документации, заверенная подписью пациента.

11. Плановая медицинская помощь гражданам зарубежных государств, в том числе стран СНГ.

12. Профилактические прививки лицам по личному желанию и отъезжающим за границу.

13. Медицинское обследование, манипуляции и т.п. по желанию пациента в качестве личного контроля за состоянием здоровья, вне заболевания.

14. Все виды медицинских услуг по желанию граждан (пациента) при наличии хозрасчетного отделения (кабинетов) в лечебно-профилактических учреждениях.

15. Бытовые и сервисные услуги, предоставляемые медицинским учреждением:

- временное пребывание хронических больных в стационаре с целью обеспечения ухода (в том числе за престарелыми, инвалидами) за счет личных средств граждан на основании письменного заявления;

- выписка дубликатов и представление копий медицинских документов по личному желанию пациентов.

Примечания:

1. Медицинские услуги предоставляются бесплатно лицам, которым льготы предоставляются в соответствии с действующим законодательством, за исключением медицинской помощи, оказываемой в платных подразделениях (отделениях, кабинетах)

2. Все виды медицинской помощи предоставляются детям и подросткам до 21 года в лечебно-профилактических учреждениях бесплатно, за исключением медицинской помощи, оказываемой в платных подразделениях (отделениях, кабинетах) по желанию родителей, законных представителей
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 П О Л О Ж Е Н И Е 

о дополнительной оплате труда персонала
ГБУЗ АО «Красноборская ЦРБ», 

участвующего в предоставлении платных медицинских услуг

I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с положением о порядке предоставления платных медицинских и иных услуг ГБУЗ АО «Красноборская ЦРБ».
II. Принципы оплаты труда

Дополнительная оплата труда медицинских работников, участвующих в предоставлении платных медицинских услуг, распределяется следующим образом:

1. Ежемесячно 25-го числа проводится анализ посещений за предыдущий месяц, сделанных к врачам-специалистам, фельдшерам, работающим на врачебных должностях

2. При условии выполнения нормы посещений к врачу-специалисту (фельдшеру) по программе обязательного медицинского страхования определяется процент к должностному окладу по платным медицинским услугам путем деления фактических посещений на норму посещений.

3. Размер дополнительной оплаты медицинских сестер, работающих с врачами-специалистами, устанавливается соответственно дополнительной оплате врачей-специалистов в размере 80% - врачам и 20 % среднему медицинскому персоналу от суммы средств направленных на оплату труда.
4. Размер дополнительной оплаты лаборантов, фельдшеров-лаборантов, рентгенолаборантов, медицинских сестер по физиотерапии, медицинской сестры по массажу устанавливается в размере до 40% от суммы направленных на оплату труда, при условии выполнения дополнительных норм. Данная сумма распределяется пропорционально отработанному времени и должностному окладу.

Дополнительная оплата труда медицинских работникам производится в пределах штатного расписания.

Начисление заработной платы производится по отдельному табелю учета рабочего времени.
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Положение о распределении дополнительной оплате труда административного персонала, выполняющего работу по организации, бухгалтерскому и налоговому учету средств от приносящей доход деятельности

Для оплаты труда административному персоналу определяется сумма 10% от заработной платы (код 211) основного персонала, оказываемому услуги по приносящей доход деятельности.

Заработная плата (10%) распределяется между должностями данного перечня пропорционально отработанному времени по основному месту работы (и совместительству должностей, входящих в данный перечень) и заработной платы за отработанное время один раз в год в декабре месяце.

Перечень должностей административного персонала

 и обязанности, выполняемые ими
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения
	Работает со списками организаций и учреждений, работники которых подлежат периодическим медицинским осмотрам, определяет виды и объемы необходимого обследования (врачи-специалисты, лабораторные и функциональные исследования и учетом специфики действующих производственных факторов.
Составляет заключительные акты по итогам медицинского осмотра

	Заместитель главного врача по лечебной работе, профпатолог
	Организует проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, делает заключение о возможности (невозможности) работы в конкретных условиях

	Экономист
	Составляет смету доходов и расходов на оказание услуг по приносящей доход деятельности.

Заключает договоры на платные медицинские услуги, ведет расчет договорной цены на платные медицинские услуги.

Составляет протокол согласования договорной цены на оказание платных медицинских услуг.

Работает с регистратурой по поводу оплаты счетов и передает списки работников.

	Главный бухгалтер
	Принимает участие по составлению Положения по оказанию услуг от приносящей доход деятельности и составлению сметы доходов и расходов. Контролирует исполнение данной сметы, вносит предложения по уточнению, формирует в программном продукте СЭД электронный вариант сметы доходов и расходов в орган Федерального Казначейства.
Ведет операции по учету средств от приносящей доход деятельности по кассовым операциям в ж/о № 1-2, по банковским 2-2.
Составляет ежемесячные и квартальные отчеты по формам № 0503137 и справочной таблицы форма № 48.

Составляет годовую отчетность форма № 0503130, 0503110, 0503121, 0503114, 0503169, 0503138. Пояснительную записку с формами № 168, 182.

	Заместитель главного бухгалтера
	Выписывает счета за услуги по приносящей доход деятельности. Ведет учет расчетов по доходам в ж/о № 5-2. Ведет учет расчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды, работников, получающих заработную плату по приносящей доход деятельности. Ведет налоговый учет, составляет квартальные и годовые декларации по страховым взносам и по налогу на прибыль

	Бухгалтер по заработной плате
	Начисляет заработную плату работникам по приносящей доход деятельности. Ведет учет в карточках по страховым взносам в ФСС.
Составляет ежеквартально отчет «Расчетная ведомость по средствам ФСС РФ» форма -4 ФСС РФ

	Бухгалтер материальной группы
	Ведет учет поступления и движения основных средств, амортизации и материальных запасов в ж/о 7, приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности.
Составляет отчет по форме № 0503168 «Сведения о движении нефинансовых активов по данному виду деятельности»

	Бухгалтер по расчетам с поставщиками
	Ведет учет расчетов с поставщиками услуг и имущества в ж/о 4-2.
Сверяет расчеты. По состоянию на 01.01 производит инвентаризацию расчетов по данному виду деятельности

	Бухгалтер по учету расчетов с подотчетными лицами
	Ведет учет расчетов с подотчетными лицами по приносящей доход деятельности в ж/о 3-2.
Формирует авансовые отчеты по первичным документам.

Приходует приобретенные материальные запасы по материально-ответственным лицам

	Бухгалтер по работе с казначейством
	Производит перечисление взносов во внебюджетные фонды и налогов в налоговую инспекцию.
Производит оплату услуг и имущества контрагентам


